
 

 

STRUKTURA ZARZĄDZANIA I MONITOROWANIA STRATEGII 
HR EXCELLENCE IN RESEARCH W INLIFE 

W celu zapewnienia sprawnego wdrażania, monitorowania oraz ewaluacji strategii HR Excellence in Research 
(HRS4R), a także ciągłego stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postępowania przy rekrutacji 
pracowników naukowych, Zarządzeniem Dyrektora InLife powołane zostały dedykowane ciała organizacyjne:  
Komisja Sterująca oraz Grupa Wdrażająca na kadencję obejmującą okres od 19 października 2026 r. do 31  
grudnia 2030 r. 

I. KOMISJA STERUJĄCA DS. HR EXCELLENCE IN RESEARCH 

Komisja Sterująca sprawuje nadzór strategiczny nad realizacją strategii HR w InLife, określa priorytety rozwoju oraz dokonuje 
oceny postępów we wdrażaniu zasad Karty i Kodeksu na poziomie instytucjonalnym. 

• prof. dr hab. Monika M. Kaczmarek – Dyrektor InLife (Przewodnicząca Komisji Sterującej) 

• prof. dr hab. Wiesław Wiczkowski – Zastępca Dyrektora ds. Naukowych 

• mgr Michał Żurek – Zastępca Dyrektora ds. Ogólnych 

II. GRUPA WDRAŻAJĄCA DS. HR EXCELLENCE IN RESEARCH 

Grupa Wdrażająca odpowiada za operacyjne koordynowanie działań. Do zadań Grupy należy przygotowywanie i aktualizacja 
Analizy Luk (Gap Analysis) oraz Planu Działań (Action Plan), monitorowanie ich realizacji oraz prowadzenie konsultacji  
z pracownikami naukowymi i doktorantami. 

Imię i Nazwisko Rola w Zespole / Reprezentowana Grupa 

mgr Sebastian Zieliński Przedstawiciel Sekcji HR – Koordynator Grupy Wdrażającej 

mgr inż. Agnieszka Sikorska Przedstawiciel Sekcji HR 

mgr Joanna Papurzyńska Przedstawiciel Działu Kadrowo-Płacowego 

dr Paweł Likszo Przedstawiciel pracowników badawczo-technicznych 

mgr Karolina Bieglecka Przedstawiciel doktorantów – Poziom R1 (First Stage Researcher) 

dr Magdalena Szymańska Przedstawiciel naukowców – Poziom R2 (Recognised Researcher) 

dr hab. Joanna Wiśniewska Przedstawiciel naukowców – Poziom R3 (Established Researcher) 

prof. dr hab. Jerzy Juśkiewicz Przedstawiciel naukowców – Poziom R4 (Leading Researcher) 

 


