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STRUKTURA ZARZADZANIA | MONITOROWANIA STRATEGII
HR EXCELLENCE IN RESEARCH W INLIFE

W celu zapewnienia sprawnego wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji strategii HR Excellence in Research
(HRS4R), a takze ciggtego stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikdw naukowych, Zarzadzeniem Dyrektora InLife powotane zostaty dedykowane ciata organizacyjne:
Komisja Sterujaca oraz Grupa Wdrazajgca na kadencje obejmujaca okres od 19 pazdziernika 2026 r. do 31
grudnia 2030r.

I. KOMISJA STERUJACA DS. HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Komisja Sterujgca sprawuje nadzor strategiczny nad realizacjg strategii HR w InLife, okresla priorytety rozwoju oraz dokonuje
oceny postepdw we wdrazaniu zasad Karty i Kodeksu na poziomie instytucjonalnym.

e  prof. dr hab. Monika M. Kaczmarek — Dyrektor InLife (Przewodniczaca Komisji Sterujacej)
e  prof. dr hab. Wiestaw Wiczkowski — Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
e mgr Michat Zurek — Zastepca Dyrektora ds. Ogdlnych

Il. GRUPA WDRAZAJACA DS. HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Grupa Wdrazajaca odpowiada za operacyjne koordynowanie dziatan. Do zadan Grupy nalezy przygotowywanie i aktualizacja
Analizy Luk (Gap Analysis) oraz Planu Dziatan (Action Plan), monitorowanie ich realizacji oraz prowadzenie konsultacji
z pracownikami naukowymi i doktorantami.

Imie i Nazwisko Rola w Zespole / Reprezentowana Grupa

mgr Sebastian Zielinski Przedstawiciel Sekcji HR — Koordynator Grupy Wdrazajgcej

mgr inz. Agnieszka Sikorska Przedstawiciel Sekcji HR

mgr Joanna Papurzynska Przedstawiciel Dziatu Kadrowo-Ptacowego

dr Pawet Likszo Przedstawiciel pracownikdw badawczo-technicznych

mgr Karolina Bieglecka Przedstawiciel doktorantéw — Poziom R1 (First Stage Researcher)
dr Magdalena Szymanska Przedstawiciel naukowcow — Poziom R2 (Recognised Researcher)
dr hab. Joanna Wisniewska Przedstawiciel naukowcéw — Poziom R3 (Established Researcher)

prof. dr hab. Jerzy Juskiewicz Przedstawiciel naukowcow — Poziom R4 (Leading Researcher)



