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Zasady zatrudniania pracownikéw naukowych w InLife
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1. Zakres dokumentu

1. Dokument okres$la zasady zatrudniania pracownikdw naukowych w InLife
Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywno$ci Polskiej Akademii Nauk, zwanym
dalej ,Instytutem”.

2. Dokument ma zastosowanie do zatrudniania na stanowiskach nalezgcych do grupy
pracownikéw naukowych, obejmujacych stanowiska:

1) asystenta;
2) adiunkta;
3) profesora instytutu;
4) profesora.

3. Szczegb6towe zasady prowadzenia konkurséw na stanowiska naukowe okresla
odrebny Regulamin konkursé6w na stanowiska naukowe obowiazujacy w
Instytucie.

§2. Zasady zatrudniania

1. Proces zatrudniania pracownikow naukowych prowadzony jest =z
poszanowaniem:
1) obowigzujgcych przepisow prawa;
2) Statutu Instytutu;
3) zasad Europejskiej Karty Naukowca;
4) Polityki OTM-R obowigzujacej w Instytucie;
5) zasad rownego traktowania i niedyskryminacji;
6) rekomendacji Koalicji na rzecz Udoskonalania Oceny Badan Naukowych
(CoARA).

2. W procesie zatrudniania stosuje sie zasady otwartej, przejrzystej i opartej na
jakosciowej i eksperckiej ocenie kandydatow.

3. Ocena kandydatéw uwzglednia jako$¢ i znaczenie osiggnie¢ naukowych oraz
ré6znorodne formy aktywnoSci naukowej, organizacyjnej, mentoringowej,
popularyzatorskiej i wdrozeniowej, adekwatnie do charakteru stanowiska oraz
specyfiki dyscypliny.

4. Ocena kandydatow nie opiera sie wylgcznie na wskaznikach ilosciowych ani
bibliometrycznych.
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§3. Bezstronnosc¢ i rowne traktowanie

1. Proces zatrudniania prowadzony jest z poszanowaniem zasad bezstronnosci,
réwnego traktowania oraz niedyskryminacji.

2. W procesie oceny kandydatow uwzglednia sie roznorodne $ciezki rozwoju kariery
naukowej oraz przerwy w aktywnos$ci naukowej wynikajgce w szczegélnosci z:
1) urlop6éw macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich i wychowawczych;
2) dtugotrwatej choroby;
3) innych uzasadnionych okolicznosci zyciowych.

3. W ocenie kandydatow nie uczestniczg osoby pozostajace w konflikcie interesow z
kandydatem.
Rozdzial 2

Tryby zatrudniania
§4. Tryby zatrudniania na stanowiskach naukowych

1. Obsadzanie stanowisk naukowych w Instytucie odbywa sie w drodze:
1) otwartego konkursu;
2) procedury awansowe;j.

2. Zasada jest przeprowadzanie otwartego konkursu.

3. Konkursu nie przeprowadza sie w przypadkach przewidzianych przepisami
ustawy o Polskiej Akademii Nauk, w szczeg6lnosci w przypadku czasowego
zatrudnienia osoby wytonionej w zewnetrznej procedurze konkursowej w celu
realizacji konkretnego programu lub projektu na okres jego trwania.

4. Kazdorazowe odstgpienie od przeprowadzenia konkursu wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz zgody Dyrektora Instytutu.

5. Osoby zatrudnione w Instytucie na podstawie uméw terminowych realizowanych
w ramach projektéw lub programéw badawczych moga ubiega¢ sie o dalsze
zatrudnienie w Instytucie z zachowaniem zasad okre$lonych w Regulaminie
konkursow na stanowiska naukowe w InLife.
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Rozdzial 3

Zatrudnianie w projektach i stazach podoktorskich
§5. Zatrudnianie w ramach projektow badawczych i stazy podoktorskich

1. Osoby zatrudniane w ramach stazy podoktorskich (post-doc) moga by¢
zatrudniane na stanowisku adiunkta lub, w uzasadnionych przypadkach, w grupie
pracownikéw badawczo-technicznych, w zaleznosci od:

1) charakteru zadan przewidzianych w projekcie;
2) kompetencji i dos§wiadczenia kandydata;
3) wymagan kwalifikacyjnych wtasciwych dla danego stanowiska.

2. Zatrudnienie w ramach stazy podoktorskich mozliwe jest wytacznie:
1) w projektach lub programach zapewniajgcych finansowanie wynagrodzenia;
2) na podstawie uméw o prace na czas okreslony.

3. Okre$lenie rodzaju stanowiska nastepuje na wniosek kierownika projektu, z
uwzglednieniem zakresu zadan oraz wymagan kwalifikacyjnych wtasciwych dla
danego stanowiska.

4. Wymagania wobec kandydatéw zatrudnianych w ramach projektéw badawczych
oraz zakres ich obowigzkow okres$la kierownik projektu, z uwzglednieniem
charakteru zadan przewidzianych w projekcie oraz zasad obowigzujacych w
Instytucie.

Rozdzial 4

Ogolne zasady oceny kandydatow
§6. Zasady oceny kandydatow

1. Ocena kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie w Instytucie prowadzona jest
z uwzglednieniem jako$ci i znaczenia osiggnie¢ naukowych oraz potencjatu
rozwojowego kandydata.

2. W procesie oceny uwzglednia sie réznorodne formy aktywnoS$ci naukowej, w
szczegollnosci:

1) publikacje naukowe;

2) realizacje projektow badawczych;

3) wspotprace krajowa i miedzynarodowg;

4) dziatalno$¢ organizacyjna;

5) dziatalno$¢ mentoringowsa;

6) dziatalno$¢ popularyzatorska;

7) dziatalno$¢ wdrozeniowa lub translacyjng - adekwatnie do charakteru
prowadzonych badan i specyfiki stanowiska.
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3. Ocena kandydatéw nie opiera sie wytacznie na wskaznikach iloSciowych ani
bibliometrycznych.

4. W procesie oceny uwzglednia sie roznorodne $ciezki rozwoju kariery naukowej
oraz specyfike dyscypliny naukowe;j.

5. W przypadku badan o charakterze translacyjnym lub aplikacyjnym komisja
oceniajgca moze uwzgledni¢ jako istotny element oceny takze udokumentowany
wptyw badan na praktyke gospodarcza, kliniczng, regulacyjng lub spoteczna.

6. Wskazane w Instytucie wymagania minimalne dla poszczeg6lnych stanowisk maja

charakter kwalifikacyjny. Spetnienie wymagan minimalnych nie przesadza o
zatrudnieniu ani wyniku konkursu. Decyzja opiera sie na catosciowej, eksperckiej
ocenie jakosci i znaczenia dorobku kandydata.

§7. Wymagania kwalifikacyjne

1.

2.

Warunki kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk naukowych okre$lone sg w
dokumencie ,System awansowy i $ciezki kariery naukowej pracownikow
naukowych w InLife”.

Warunki kwalifikacyjne stosowane w procedurach konkursowych oraz
awansowych s3 jednolite i odpowiadaja poziomowi wymagan wtasciwych dla
danego stanowiska naukowego.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§8. Relacja do innych dokumentéw wewnetrznych

1.

Szczegbtowe zasady prowadzenia konkurséw na stanowiska naukowe okresla
odrebny Regulamin konkurs6w na stanowiska naukowe obowigzujacy w
Instytucie.

System awansowy i Sciezki kariery naukowej oraz wymagania kwalifikacyjne dla
poszczegblnych stanowisk okresla dokument ,System awansowy i $ciezki kariery
naukowej pracownikéw naukowych w InLife”.

Proces zatrudniania pracownikéw naukowych prowadzony jest zgodnie z
zasadami Polityki OTM-R obowiazujacej w Instytucie.

L4
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§9. Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie zastosowanie majg
przepisy:
1) ustawy o Polskiej Akademii Nauk;
2) ustawy - Kodeks pracy;
3) Statutu Instytutu.

2. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Rade Naukowg Instytutu.



