Zatacznik nr 10
do protokotu 21. posiedzenia RN
w dniu 11 czerwca 2026r.

Uchwata nr 10 Rady Naukowej
InLife Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk
zdnia 11 czerwca 2026r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
w Inlife Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 91 ust.57 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.
22026, poz.168), §18 ust. 2 pkt 6 statutu InLife Instytutu Rozrodu Zwierzgt i Badar Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, tekst jednolity z dnia 13 listopada 2025 r., zatwierdzonego przez
Prezesa PAN w dniu 13 listopada 2025 r. oraz §3 pkt. 6 regulaminu Rady Naukowej IRZiBZ PAN
w Olsztynie na kadencje 2023-2026 z dnia 16 marca 2023 r.

Rada Naukowa InLife uchwala, co nastepuije:

§1

W wyniku przeprowadzonego gtosowania jawnego Rada Naukowa InLife uchwala Regulamin
przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Inlife Instytucie Rozrodu Zwierzat
i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk.

§2

Traci moc uchwata nr 14 Rady Naukowej IRZiBZ PAN z dnia 28 czerwca 2017 r., tj. Regulamin
przeprowadzania konkursédw na stanowiska naukowe w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci PAN w Olsztynie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przez:

Urszula Katarzyna
Gawlik
Uniwersytet
Przyrodniczy w
Lublinie

Date / Data: 2026-06-

Prof. dr hab. Urszéﬁlzésgawh’k




Zat. nr 1 do uchwaty Rady Naukowej InLife nr 10
zdnia 11 czerwca 2026

Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe

w InLife Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1. Przedmiot regulaminu
1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w InLife
Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnoéci Polskiej Akademii Nauk, zwanym dalej
LInstytutem”.

2. Regulamin ma zastosowanie do konkurséw na stanowiska naukowe:
a) asystenta,
b) adiunkta,
c) profesora instytutu,

d) profesora.

3. Celem regulaminu jest zapewnienie otwartego, przejrzystego i opartego na
kwalifikacjach procesu rekrutacji pracownikéw naukowych, zgodnego z zasadami OTM-
R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment).

4. Konkursy prowadzone sg z poszanowaniem zasad:
a) rownego traktowania kandydatéw,
b) niedyskryminacji,
c) przejrzystosci procesu,
d) bezstronnosci oceny,

e) oceny opartej na kompetencjach, doswiadczeniu oraz jakosci dorobku naukowego.

5. Regulamin stosuje sie z uwzglednieniem:
a) przepisdw ustawy o Polskiej Akademii Nauk,
b) przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
c) Polityki OTM-R obowigzujacej w Instytucie,
d) zasad Europejskiej Karty Naukowca,

e) aktualnych rekomendacji dotyczacych oceny dorobku naukowego, w tym podejscia
jakosciowego zgodnego z CoARA.



§2. Zasady prowadzenia konkurséw

1.

Konkursy na stanowiska naukowe prowadzone sg w sposéb zapewniajgcy szeroki dostep
kandydatéw do informacji o prowadzonych naborach.

Proces konkursowy powinien by¢ prowadzony w sposéb przejrzysty, udokumentowany
oraz umozliwiajacy obiektywng ocene kandydatéw.

Ocena kandydatéw ma charakter catosciowy i ekspercki oraz nie opiera sie wytgcznie
na wskaznikach ilosciowych lub bibliometrycznych.

W procesie oceny uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) jakosc¢iznaczenie dorobku naukowego,

b) doswiadczenie badawcze,

c) potencjat rozwojowy,

d) dziatalnos¢ organizacyjng i mentoringowa,

e) aktywnoscé w zakresie wspotpracy miedzynarodowej,
f) dziatalnos¢ popularyzatorskg lub wdrozeniows,

8) roznorodne sciezki kariery oraz uzasadnione przerwy w aktywnosci naukowe;j.

Spetnienie wymagan formalnych lub minimalnych kryteriow okreslonych w ogtoszeniu
konkursowym nie przesgdza o rekomendacji do zatrudnienia.

Instytut zapewnia kandydatom przejrzystg komunikacje na poszczegdlnych etapach
procesu konkursowego.

Rozdziat 2

Zasady zatrudniania

§3. Zasada otwartego konkursu

1.

Zatrudnienie na stanowiskach naukowych w Instytucie odbywa sie co do zasady w
drodze otwartego konkursu.

Konkurs prowadzony jest z zachowaniem zasad OTM-R oraz zgodnie z potrzebami
naukowymi i organizacyjnymi Instytutu.

Ogtoszenia konkursowe publikowane sg w sposéb zapewniajgcy otwarty dostep
kandydatéw do informacji o naborze.

§4. Wyjatki od obowigzku konkursowego

1.

Dyrektor Instytutu moze odstgpi¢ od przeprowadzenia konkursu w przypadkach:

a) zatrudnienia realizowanego w ramach projektéw lub programéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, jezeli instytucja finansujgca przewiduje odrebny tryb rekrutacji
lub konkurs zostat przeprowadzony w ramach projektu,

b) przedtuzenia lub kontynuacji zatrudnienia na tym samym stanowisku, bez istotnej
zmiany zakresu obowigzkdow, o ile pierwotne zatrudnienie nastgpito w wyniku
otwartego konkursu lub innej procedury zgodnej z obowigzujgcymi przepisami,



c) zatrudnienia realizowanego w ramach programéw mobilnosci miedzynarodowej lub
wspotpracy miedzynarodowej,

d) innych przypadkéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Odstgpienie od przeprowadzenia konkursu wymaga uzasadnienia.

3. Instytut prowadzi monitoring przypadkdw zatrudnienia realizowanych z pominieciem
procedury konkursowej.

4. Dane dotyczace odstepstw od obowigzku konkursowego podlegajg okresowej analizie
w ramach monitoringu polityki OTM-R.

§5. Zatrudnianie w ramach projektéow badawczych i stazy podoktorskich

1. Zatrudnianie pracownikdéw naukowych w ramach projektéw badawczych
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych odbywa sie z uwzglednieniem wymagan
okreslonych przez instytucje finansujaca.

2. Konkursy dotyczace stazy podoktorskich (post-doc) prowadzone sg z uwzglednieniem
specyfiki projektoéw badawczych oraz wymogdw programoéw finansujacych.

3. W przypadku zatrudnienia w ramach stazy podoktorskich ocena kandydatow
uwzglednia w szczegdlnosci:
a) jakos¢ dotychczasowego dorobku naukowego,
b) potencjat rozwojowy,
c) zgodnos¢ doswiadczenia badawczego z tematyka projektu,

d) mobilnos$¢ naukowsa i wspdtprace miedzynarodowa.

4, Zatrudnienie w ramach projektéw badawczych moze by¢ realizowane na czas okreslony
wynikajacy z okresu finansowania projektu.

Rozdziat 3

Ogtoszenie konkursowe i komisja konkursowa

§6. Ogtoszenie konkursowe

1. Ogtoszenie konkursowe przygotowywane jest z uwzglednieniem potrzeb naukowych i
organizacyjnych Instytutu.

2. Ogtoszenie konkursowe zawiera w szczegolnosci:
a) nazwe stanowiska,
b) okreslenie jednostki organizacyjnej lub zespotu badawczego,
c) opis zakresu zadan i obowigzkow,
d) wymasgania stawiane kandydatom,
e) kryteria oceny kandydatow,
f) wykaz wymaganych dokumentéw,

g) termin sktadania aplikacji,



h) planowany termin rozstrzygniecia konkursu,
i) informacje dotyczgce warunkdéw zatrudnienia,

j) informacje o sposobie sktadania aplikacji.

Ogtoszenia konkursowe publikowane sg co najmniej:
a) na stronie internetowej Instytutu,

b) w Biuletynie Informacji Publicznej,

c) w portalu EURAXESS.

Instytut moze publikowaé¢ ogtoszenia réwniez w innych krajowych lub
miedzynarodowych kanatach rekrutacyjnych.

Ogtoszenia publikowane sg w jezyku polskim i angielskim.

Termin sktadania aplikacji powinien umozliwia¢ kandydatom przygotowanie i ztozenie
dokumentow aplikacyjnych.

Termin sktadania aplikacji nie powinien by¢ krétszy niz 21 dni od dnia publikacji
ogtoszenia. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych w szczegdlnosci ze specyfiki
programu finansujgcego lub charakteru konkursu, dopuszcza sie zastosowanie krétszego
terminu. W przypadku konkurséw na stanowiska strategiczne lub wymagajace szerokiej
rekrutacji miedzynarodowej rekomendowany termin wynosi co najmniej 30 dni.

§7. Powotanie komisji konkursowej

1.

2.

Komisje konkursowa powotuje Dyrektor Instytutu.
Komisja konkursowa sktada sie z 4 do 6 oséb.

W sktad komisji konkursowej wchodzg w szczegdlnosci:

a) przedstawiciele srodowiska naukowego wtasciwego dla zakresu konkursu,

b) co najmniejjeden ekspert zewnetrzny,

c) przedstawiciel komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach zarzadzania zasobami
ludzkimi lub osoba wyznaczona przez Dyrektora posiadajgca kompetencje w tym
zakresie.

Przy powotywaniu komisji konkursowej dazy sie do zapewnienia réznorodnosci jej
sktadu, w szczegdlnosci w zakresie doswiadczenia naukowego oraz ptci.

Cztonek komisji konkursowej podlega wytgczeniu w przypadku wystgpienia konfliktu
intereséw moggcego wptywad na bezstronnosc oceny kandydatéw.

Instytut zapewnia wsparcie organizacyjne procesu konkursowego oraz monitoruje
zgodnosc procesu z zasadami OTM-R.

§8. Zasady dziatania komisji konkursowej

1.

Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatéw na podstawie dokumentacji
aplikacyjnej oraz innych form oceny przewidzianych w konkursie.



10.

Komisja konkursowa moze przeprowadzac¢ rozmowy kwalifikacyjne, seminaria naukowe
lub inne formy oceny kompetencji kandydatow.

Komisja konkursowa prowadzi ocene kandydatéw w sposdb bezstronny, poufny i
zapewniajacy réwne traktowanie wszystkich uczestnikéw konkursu.

Komisja konkursowa dokonuje catosciowej i eksperckiej oceny kandydatow,
uwzgledniajgcej jako$¢ oraz znaczenie osiggnie¢ naukowych i innych aktywnosci
istotnych dla rozwoju naukowego Instytutu.

Komisja konkursowa moze bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:
a) dziatalnosc¢ publikacyjna,

b) doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych,

c) wspotprace miedzynarodowa,

d) dziatalnos¢ wdrozeniowa lub popularyzatorska,

e) doswiadczenie mentoringowe lub organizacyjne,

f) potencjat rozwojowy kandydata,

g) zgodnosc¢ doswiadczenia i plandéw badawczych kandydata z profilem stanowiska
oraz kierunkami rozwoju Instytutu.

Komisja konkursowa sporzgdza rekomendacje zawierajgcg ocene kandydatéw, ranking
kandydatéw rekomendowanych do zatrudnienia oraz krétkie uzasadnienie
rekomendacji, odnoszace sie do kryteriow oceny okreslonych w ogtoszeniu
konkursowym.

Komisja konkursowa moze rekomendowac:
a) zatrudnienie wybranego kandydata,
b) wiecej niz jednego kandydata,

c) nierozstrzygniecie konkursu.
Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokot.

Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatéw z wykorzystaniem narzedzi
wspierajgcych ocene kandydatéw, zapewniajgcych przejrzystosé i poréownywalnosé
procesu oceny.

Wozory narzedzi wspierajgcych ocene kandydatéw opracowuje, w uzgodnieniu z
Dyrektorem Instytutu, komdrka organizacyjna witasciwa w sprawach zarzadzania
zasobami ludzkimi lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Instytutu posiadajaca
kompetencje w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.



Rozdziat 4

Przebieg konkursu i ocena kandydatéw

§9. Przebieg konkursu

1.

Postepowanie konkursowe obejmuje w szczegdlnosci:

a) publikacje ogtoszenia konkursowego,

b) przyjmowanie aplikacji kandydatéw,

c) ocene formalng aplikacji,

d) ocene merytoryczng kandydatéw,

e) rozmowy kwalifikacyjne lub inne formy oceny kompetencji kandydatéw, jezeli
zostaty przewidziane,

f) przygotowanie rekomendacji komisji konkursowej,

g) rozstrzygniecie konkursu.
Konkurs moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kandydaci mogg by¢ zobowigzani do przedstawienia planéw badawczych, prezentacji
naukowej lub innych materiatéw zwigzanych z profilem stanowiska.

Instytut zapewnia kandydatom mozliwos¢ uzyskania informacji dotyczacych przebiegu
konkursu.

§10. Kryteria oceny kandydatéw

1.

2.

Kryteria oceny kandydatéw okreslane sg kazdorazowo w ogtoszeniu konkursowym.

Ocena kandydatow uwzglednia poziom stanowiska, charakter konkursu oraz specyfike
dyscypliny naukowej.

Zakres, znaczenie oraz waga poszczegdlnych kryteridw oceny mogg by¢ réoznicowane w
zaleznosci od poziomu stanowiska naukowego, etapu kariery naukowej kandydata,
charakteru konkursu oraz potrzeb naukowych i organizacyjnych Instytutu.

Przy ocenie kandydatéw uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) etap kariery naukowej,

b) jakos¢iznaczenie osiggnieé naukowych,

c) doswiadczenie badawcze i projektowe,

d) potencjat rozwoju naukowego,

e) zsodnos$c¢ kompetencji z profilem stanowiska,

f) aktywnosé we wspotpracy krajowej i miedzynarodowej,

8) dziatalno$¢ mentoringowg, organizacyjng, popularyzatorskg lub wdrozeniowa,

h) wptyw dziatalnosci naukowej na rozwdj nauki, gospodarki, praktyki klinicznej lub
spoteczenstwa - adekwatnie do charakteru badan.

Ocena kandydatéw nie opiera sie wytgcznie na wskaznikach ilosciowych lub
bibliometrycznych.



6.

W procesie oceny uwzglednia sie réznorodne sSciezki kariery naukowej oraz uzasadnione
przerwy w aktywnosci naukowej, w szczegdlnosci zwigzane z:

a) rodzicielstwem,
b) opieka nad cztonkami rodziny,
c) dtugotrwatg choroba,

d) innymiistotnymi okoliczno$ciami zyciowymi.
Spetnienie minimalnych wymagan okreslonych dla stanowiska nie przesgdza o

rekomendacji do zatrudnienia.

Rozdziat 5

Rozstrzygniecie konkursu

§11. Wyniki konkursu

1.

Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu na podstawie rekomendacji
komisji konkursowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
odstgpic¢ od rekomendacji komisji lub podjgé decyzje o nierozstrzygnieciu konkursu.

Odstgpienie od rekomendacji komisji konkursowej wymasga uzasadnienia w formie
pisemnej.

Konkurs moze zostac nierozstrzygniety w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kandydatéow spetniajgcych wymagania konkursowe,

b) niewystarczajacego poziomu kwalifikacji kandydatdw,

c) zmiany potrzeb organizacyjnych lub naukowych Instytutu,

d) innych uzasadnionych okolicznosci wptywajacych na mozliwosc zatrudnienia.

Instytut publikuje informacje o wynikach konkursu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami przejrzystosci procesu rekrutacyjnego.

§12. Informacja dla kandydatow

1.

2.

Kandydaci uczestniczacy w konkursie sg informowani o jego wynikach.

Kandydat moze zwrdci¢ sie o przekazanie informacji zwrotnej dotyczacej udziatu w
konkursie.

Informacja zwrotna moze obejmowacé w szczegdlnosci wskazanie mocnych stron
kandydatury oraz obszaréw wymasgajacych dalszego rozwoju.

Zakres przekazywanej informacji zwrotnej powinien uwzglednia¢ zasady poufnosci oraz
ochrony danych osobowych.

§13. Ponowna analiza procesu konkursowego

1.

Kandydat moze zwrdcié sie z wnioskiem o ponowng analize procesu konkursowego w
przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych zgodnosci procesu konkursowego z
postanowieniami niniejszego regulaminu.



Ponowna analiza procesu konkursowego moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:
a) naruszenia zasad przejrzystosci procesu,

b) naruszenia zasad réwnego traktowania kandydatow,

c) wystgpienia konfliktu interesdw,

d) istotnych nieprawidtowosci proceduralnych.

Ponowna analiza procesu konkursowego nie obejmuje ponownej oceny merytorycznej
dorobku naukowego kandydatow.

Whniosek o ponowng analize procesu konkursowego sktadany jest do Dyrektora
Instytutu w terminie 7 dni od dnia przekazania informacji o wyniku konkursu.

Dyrektor Instytutu rozpatruje wniosek o ponowng analize procesu konkursowego po
zasiegnieciu opinii osoby lub komérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Rozdziat 6

Monitoring i nadzér

§14. Monitoring proceséw konkursowych

1.

2.

Instytut prowadzi monitoring proceséw konkursowych.

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:

1) analize przebiegu proceséw konkursowych,

2) monitorowanie czasu trwania procesow rekrutacyjnych,
3) analize liczby kandydatéw,

4) monitorowanie odstepstw od obowigzku konkursowego,

5) analize zgodnosci proceséw z zasadami OTM-R.

Monitoring realizowany jest z wykorzystaniem wskaznikdéw oraz narzedzi wspierajgcych
analize procesdw rekrutacyjnych.

Wyniki monitoringu wykorzystywane sg do doskonalenia proceséw konkursowych oraz
polityki rekrutacyjnej Instytutu.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§15. Relacja do innych dokumentéw wewnetrznych

1. Regulamin stosuje sie z uwzglednieniem Polityki OTM-R obowigzujgcej w Instytucie

oraz innych aktéw wewnetrznych dotyczacych zatrudniania i rozwoju pracownikéw
naukowych.



2. Szczegdtowe wymagania dla poszczegdlnych stanowisk naukowych, kryteria oceny
kandydatéw oraz zasady dotyczace Sciezek kariery naukowej, systemu awansowego oraz
narzedzi wspierajgcych ocene kandydatow, w tym kart oceny kandydatow, moga byc¢
okreslone w odrebnych dokumentach wewnetrznych.

§16. Uchylenie dotychczasowych regulacji

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu tracg moc dotychczasowe regulacje
wewnetrzne dotyczace przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie, tj.
uchwata nr 14 Rady Naukowej IRZiBZ PAN w Olsztynie z dnia 28 czerwca 2017 r.

§17. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2026.

Przewodniczaca Rady Naukowej
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