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Zasady Innowacyjnego Szkolenia Doktorskiego

Doskonatos¢ badawcza

Dazenie do doskonatosci badawczej jest podstawa catej edukacji doktoranckiej i z nigj
wynikajg wszystkie inne elementy. Wymagane sg standardy akademickie ustalone za pomoca
procedur recenzowania i Srodowisk badawczych reprezentujgcych kluczowe grupy. Nowe
pokolenie akademickie powinno zostac¢ przeszkolone, aby stac sie kreatywnymi, krytycznymi i
autonomicznymi osobami podejmujacymi ryzyko intelektualne, przesuwajac granice badan
pionierskich.

Atrakcyjne otoczenie instytucjonalne

Doktoranci powinni znalez¢ dobre warunki pracy, ktére umozliwig im stanie sie niezaleznymi
naukowcami, biorgcymi odpowiedzialno$é¢ na wczesnym etapie za zakres, kierunek i postepy
swojego projektu. Powinny one obejmowad mozliwosci rozwoju kariery, zgodnie z Europejska
Kartg Naukowca i Kodeksem Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.

Interdyscyplinarne opcje badawcze

Szkolenie doktoranckie musi byé osadzone w otwartym srodowisku i kulturze badawczej, aby
zapewni¢ wszelkie odpowiednie mozliwosci wzajemnej inspiracji miedzy dyscyplinami.
Szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na podejscie interdyscyplinarne.

Ekspozycja na przemyst i inne odpowiednie zatrudnienia

Termin ,,przemyst” jest uzywany w najszerszym znaczeniu, obejmujgcym wszystkie dziedziny
przysztych miejsc pracy i zaangazowania spotecznego, od przemystu po biznes, sektor
rzgdowy, organizacje pozarzgdowe, organizacje charytatywne i instytucje kulturalne. Moze to
obejmowac staze; wspodlne finansowanie; zaangazowanie oséb niebedacych pracownikami
akademickimi z odpowiedniej branzy w informowanie/prowadzenie nauczania i nadzor;
promowanie wkfadu finansowego odpowiedniego przemystu w programy doktoranckie;
rozwijanie sieci absolwentow, ktére mogg wspiera¢ kandydata (na przyktad programy
mentorskie) i program oraz szeroki wachlarz dziatan zwigzanych 1z transferem
ludzi/technologii/wiedzy.

Miedzynarodowy networking

Szkolenie doktoranckie powinno zapewnia¢ mozliwosci nawigzywania kontaktéw
miedzynarodowych, tj. poprzez wspélne badania, wspdlne nauczanie, podwdjne i wspdlne
stopnie naukowe. Nalezy zacheca¢ do mobilnosci, czy to poprzez konferencje, krotkie wizyty
badawcze i staze, czy dtuzsze pobyty za granica.



Szkolenie z umiejetnosci transferowych (zbywalnych)

Niezbedne jest zapewnienie wystarczajgcej liczby szkoleh z umiejetnosci wymaganych przez
gospodarke opartg na wiedzy. Przyktady obejmujg komunikacje, prace zespotows,
przedsiebiorczos¢, zarzgdzanie projektami, prawa wifasnosci intelektualnej, etyke,
standaryzacje itp. Przedsiebiorstwa powinny réwniez bardziej angazowa¢ sie w
opracowywanie programow nauczania i szkolenia doktoranckie, aby umiejetnosci lepiej
odpowiadaty potrzebom branzy.

Zapewnienie jakosci
Procedury towarzyszgce ocenie muszg by¢ oparte na bazie naukowej studiow doktoranckich,
dlatego powinny byé¢ opracowywane odrebnie od tych dla studiéw | i Il stopnia. Celem

zapewniania jakosci w ksztatceniu doktoranckim powinno byé podniesienie jakos$ci Srodowiska
badawczego, a takze promowanie przejrzystych i odpowiedzialnych procedur dotyczgcych
takich tematow, jak przyjmowanie na studia, kwestie promotorstwa, nadawanie stopnia
doktora i rozwdj kariery. Nalezy podkresli¢, ze nie chodzi tu o zapewnienie jako$ci samego
doktoratu, ale o proces lub cykl zycia, od rekrutacji do uzyskania dyplomu.



