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. az .+~ KAIP VYKDOMA DARBUOTOJU ATRANKA SIANDIEN

- ”~ IR KOKIA JI BUVO PRIES 10 METU?

Pries 10 mety ieSkant darbuotojy, nesvarbu kokio profilio, personalo darbuotojui
uztekdavo atsiversti savo uzrasy knygute, elektroniniame paste susirasti kandidato CV arba
uzeiti j darbuotojy atranky puslapj internete ir jau gali pradéti atrankas.
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KAIP VYKDOMA DARBUOTOJU ATRANKA SIANDIEN IR KOKIA JI BUVO PRIES 10 METU?

Siandien to neuztenka. Ar tai biity specialistas, ar nekvalifikuotas darbuotojas — paieskos uztrunka nuo
menesio iki pusés mety, zinoma, ne visada ir po pusmecio galima dziaugtis rezultatu. Skelbimai yra
talpinami tiek pasitelkiant Uzimtumo tarnybas, tiek privacias jmones, kurios vykdo darbuotojy
atrankas, facebook ir kitus socialinius tinklus.
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SU KOKIAIS KANDIDATAIS SUSIDURIA PERSONALO DARBUOTOJAS
SIANDIEN IR PRIES 10 METU?

Paskirtame susitikime su kandidatu, ne visada sulauki motyvuoto ir norin¢io save realizuoti zmogaus.
Jeigu pries 10 mety j viena pozicija gal¢jome rinktis i§ 5 lygiaver¢iy kandidaty, tai Siandien gali buti 3
kandidatai, kurie, arba neatitinka keliamy reikalavimy, arba dar neuzaugome kaip jmoné kandidato
keliamiems reikalavimams. Tenka pasirinkti ta, kuris bent jau nori bandyti dirbti ir mokytis, augti

kartu su darbdaviu.
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DARBDAVIO REIKALAVIMAI KANDIDATUI: KAIP TAI MATO PATS
KANDIDATAS?

* Vien zodis ,reikalavimas* Siy dieny darbuotojui tolygus ,,laisvés atémimui*.
v' Ar gali darbdavys reikalauti kokybisko darbo?

v’ Atsakomybés?

v/ Pareigingumo?

v’ Grjztamojo rySio?

+ Sakytume — taip, gali, nors realybé yra Kitokia. Siandien darbuotojas nori bati laisvas,
nejsipareigojes ir, ne duoti, bet gauti.

Co-funded by the
European Union

KOKIOMIS PRIEMONEMIS SIANDIEN NAUDOJASI
PERSONALISTAS, NOREDAMAS PRITRAUKTI DARBUOTOJUS?

Jau ne naujiena, kai darbuotojai yra kvie¢iami prisijungti prie kolektyvo, naudojantis socialiniais tinklais, televizija, nuotaikingomis
reklamomis radijuje, spalvotomis iskabomis $alia jmonés, mieste, greitkelyje. Siandien yra svarbu lankstus darbo grafikas, patogiai
irengta darbo vieta ofise arba namuose, vaiky zaidimo kambarys ir Kiti privalumai.

Taciau, ka daryti, kai ir tokie metodai neveikia?

= Tada, jau dirbantiems, uz atsivesta nauja kolega yra sitiloma:
v/ piniginés premijos,

v kelionés,

v kiti jvairiis prizai.

Bet ir ¢ia jau juntamas bejegiskumas pritraukiant darbuotojus. Ka darysime toliau?
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PASAULINES PANDEMIJOS SESELIS DARBO RINKOJE: KADA
SUGRJSIME ] TIESU KELIA?

= Covid — 19 pandemija palieté visus. Pradzioje — tai buvo didelé baimé ir nezinia, kuri su laiku virto j dar
didesng¢ nezinig darbdaviams.

v Kaip uzkirsti kelig ligos plitimui jmonéje?

v Kalip i$saugoti savo darbuotojus?

v Ka darysime rytoj, jei i darba neateis puse darbuotojy?

v Kodeél zmogui yra “patogiau” sirgti, negu eiti j darba?

v Versti ar neversti darbuotojus skiepytis?

v Kaip suprasti, kada darbuotojo priezastis neatvykimas i darba, virusas ir kada ligos simuliacija?

» Atsakymas tik vienas — nezinia.. Nes klausimy daugiau, nei atsakymuy.
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KAIP SURASTI TEISINGA ATSAKYMA KLAUSIMUL: D«
KODEL TIEK DAUG BEDARBIU IR DAR DAUGIAU ~ “*+* \
LAISVU DARBO VIETU? /g

(-

Ne tik daug girdime i$ Ziniasklaidos, draugy ar kaimyny, kad viena ar kita jmoné¢ intensyviai iesko darbuotojy.
Vilioja, zada ir nuosirdziai laukia. Darbo uzimtumo tarnybos skelbia apie vis didéjantj bedarbiy skaiéiy. Tai
kodel vieni kitiems nepadedame, t.y. Kodél darbdavys neriasi i$ kailio privilioti zmogy, kai tuo pat metu
uzimtumo tarnybos duris varsto pilieciai ieSkantys darbo, bet dvi Salys nesusitinka ir neranda bendro

kompromiso? Kas dél to kaltas? Pandemija? Valstybé? Darbdavys ar zmogus? I$ patirties galiu teigti, kad kalte /
nekalté yra visy kartu. Kol ilgiau ieskosime kalty, tol didesné juoda duobé versis tarp darbuotojo ir darbdavio.
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KAS PASIKEITE MOTY VAVIMO SISTEMOJE?

Kad islaikyti darbuotoja ir gera santykj su juo reikia jdéti daug darbo. Ir kaip zinia, darbas su zmogumi

yra vienas i§ sunkiausiy.

v' Ar uztenka darbuotojui suteikti darbo jrankius ir priemones?
v’ Sumokéti atlygj uz darbg?

v Ko tikisi darbuotojas is darbdavio?

v Ko tikisi darbdavys i$ darbuotojo?
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KAS PASIKEITE MOTY VAVIMO SISTEMOJE?

Daug informacijos apie tai, kad $iy dieny darbuotojo nemotyvuoja pinigai.
v Ar tikrai?
Vieni sako taip, kiti — ne.

v Kur tiesa?
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KAS PASIKEITE MOTY VAVIMO SISTEMOJE?

Pinigai nenugincijamai yra didziausia sudedamoji dalis, tik mes tai perfrazuojame j:
v’ komfortg,

v kokybe,

v pilnatve.

Siy dieny Zmogui, be pinigy, labai svarbu yra rysys. Rysys tarp darbuotojo ir darbdavio. Nebiitina
darbuotojo liaupsinti, uztenka parodyti jam démesj, leisti suprasti, kad jis mums yra svarbus.

Ka turime realybéje? Susvetiméjima ir neiSmatuojama atstuma tarp dviejy pusiy.
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KA SIANDIEN VADINAME DEMOTYVACIJA?

Demotyvacija — tai, kas mums “prikerpa” sparnus miisy veikloje. Sioje vietoje jau galime net neminéti
pinigy. Mus demotyvuoja tokie dalykai, kaip:

v/ nepagarba,

v nepasitikéjimas,

v nejvertinimas jdéty pastangy,
v pazadai,

v rémai, kuriuose labai nepatogu.
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DIRBKIME, KURKIME IR TOBULEKIME
KARTU!



