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1. NA JAKIM STANOWISKU MOZE BYC ZATRUDNIONY PRACOWNIK NAUKOWY W IRZIBZ PAN?

W Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci PAN pracownicy naukowi mogg byé zatrudniani
na stanowiskach:

* asystenta;

e adiunkta;

* profesora instytutu;

e profesora.

2. W JAKIM TRYBIE ZATRUDNIANY JEST PRACOWNIK NAUKOWY W IRZIBZ PAN?

Zatrudnianie na stanowiskach naukowych w Instytucie odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego
przez Dyrektora Instytutu. Ogtoszenie o konkursie publikowane jest m.in. na stronie Instytutu,
na stronie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
(EURAXESS).

3. KTO MOZE ZOSTAC ASYSTENTEM W IRZIBZ PAN?

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktdora posiada tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny w dziedzinach i dyscyplinach, ktére wynikajg z plandéw rozwojowych Instytutu.

Pozadane wymagania:
e autorstwo lub wspdétautorstwo publikacji naukowych, patentéw;
e aktywny udziat w konferencjach naukowych, seminariach, szkoleniach;
e udziat w realizacji projektow badawczych;
e odbyty staz naukowy;
* bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Dokumentami wymaganymi od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku
asystenta w Instytucie, sg w szczegdélnosci:

e curriculum vitae z informacjg o przebiegu pracy naukowo-badawczej oraz list motywacyjny;
e odpis dyplomu;
e opinia z ostatniego miejsca pracy lub opinia opiekuna naukowego.



4. KTO MOZE ZOSTAC ADIUNKTEM W IRZIBZ PAN?

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada co najmniej stopien doktora,
w dziedzinach i dyscyplinach, ktére wynikajg z plandw rozwojowych Instytutu.

Pozostate wymagania:
e znaczacy dorobek twdrczy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora;
e aktywny udziat w konferencjach naukowych, seminariach, szkoleniach;
e udziat w realizacji projektow badawczych;
e odbyty zagraniczny staz naukowy;
* bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Dokumentami wymaganymi od kandydatéow ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku
adiunkta w Instytucie, sg w szczegdlnosci:
e curriculum vitae z informacjg o przebiegu pracy naukowo-badawczej oraz list motywacyjny,
* kopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora,
* dokument potwierdzajgcy odbycie stazu naukowego,

e co najmniej jeden list referencyjny wystawiony przez samodzielnego pracownika
naukowego.

5. KTO MOZE ZOSTAC PROFESOREM INSTYTUTU W IRZIBZ PAN?

Na stanowisku profesora instytutu mozna zatrudnié osobe, ktéra posiada stopied doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dziedzinach i dyscyplinach, ktére wynikajg z planow
rozwojowych Instytutu, a w przypadku osoby na state zamieszkujgcej za granicg — co najmniej
stopien doktora, a ponadto:

e jest lub byta promotorem co najmniej jednego przewodu doktorskiego;

* od czasu uzyskania stopnia doktora habilitowanego legitymuje sie istotnymi osiggnieciami
naukowymi, w tym oryginalnymi pracami naukowymi opublikowanymi w czasopismach
ujetych w bazie Web of Sciences (WoS);

* kierowata lub kieruje co najmniej dwoma projektami badawczymi finansowanymi
ze zrédet zewnetrznych;

e jest aktywnym popularyzatorem nauki i uczestniczy w zyciu naukowym i organizacyjnym
srodowiska akademickiego i zawodowego.



Dokumentami wymaganymi od kandydatow ubiegajacych sie na stanowisko
profesora instytutu, sg w szczegélnosci:

curriculum vitae;

odpis dokumentu potwierdzajacego nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego
lub tytutu naukowego profesora;

wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego), zyciorys wraz autoreferatem naukowym oraz listg indywidualnych
osiggnie¢ naukowych;

zarys planoéw badawczych;

tytuty i konspekt 3 wyktadédw monograficznych spetniajgcych wymogi wyktadu dla
studentow Il stopnia ksztatcenia wyzszego (studia doktoranckie) w zakresie dziedziny
okreslonej w konkursie;

opinie dyrektora naczelnego lub rektora (albo przetozonego) z ostatniego miejsca pracy.

Informacja o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (autoreferat) kandydata

na stanowisko profesora instytutu (o objetosci do 15 stron) powinna zawierac:

1) Informacje ogdlne:

2)
3)

4)

imie i nazwisko;

tytut lub stopien naukowy;

data urodzenia;

rok ukonczenia studiéw wyzszych, uczelnia;

rok uzyskania stopnia naukowego doktora, instytucja;

rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego;

rok uzyskania tytutu naukowego profesora (gdy zachodzi taka okolicznos¢);
data zatrudnienia na stanowisku adiunkta.

Syntetyczny opis dotychczasowych prac badawczych i najwazniejszych indywidualnych osiggniec
naukowych.

Syntetyczny opis planéw badawczych: krétkoterminowych (3 lata) i zarys dtugoterminowych
planéw badawczych (10 lat).

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza:

liczba publikacji, w tym po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego;

liczba cytowan bez autocytowan wg. WoS oraz indeks Hirscha bez autocytowan wg bazy
SCOPUS;

wykaz najwazniejszych prac, po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego;

wykaz projektdw badawczych, finansowanych ze Zrddet zewnetrznych, w ktdrych
kandydat petnit bgdz petni funkcje kierownika;

dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania osiggnie¢ naukowych, wspotpraca z regionem,
itp. (maksymalnie do 5 pozycji);

wspotpraca naukowa z zagranicg (forma, zakres, osiggniecia);

liczba opracowanych recenzji prac naukowych dla czasopism zagranicznych.



5) Wyjazdy zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania):

* staze naukowe, wyktady, projekty, misje;

* czynny udziat w konferencjach — dane dotyczgce wyktaddéw na zaproszenie, referatow
i doniesien ustnych, cztonkostwa w radach programowych iorganizacyjnych,
przewodniczenia sesji, itp.

6) Dziatalnos$¢ dydaktyczna — poprzednie i aktualnie prowadzone wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
w tym w jezyku obcym.
7) Osiagniecia w ksztatceniu kadry naukowej:

e wykaz wypromowanych magistrow, doktoréw lub otwartych przewoddéw doktorskich;
e liczba opracowanych recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych.

8) Dziatalnos$¢ organizacyjna:

e organizacja konferencji naukowych, sympozjéw;

e udziat w pracach organizacyjnych w miejscu zatrudnienia;

* udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism naukowych;

* funkcje petnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych — krajowych
i zagranicznych;

e udziat w radach naukowych;

¢ inne formy dziatalnosci organizacyjnej.

9) Nagrody i wyrdznienia o randze krajowe] i miedzynarodowej (rok otrzymania).

KTO MOZE ZOSTAC PROFESOREM W IRZIBZ PAN?

Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut profesora, w dziedzinach
i dyscyplinach, ktére wynikajg z planéw rozwojowych Instytutu, a ponadto od czasu uzyskania
tytutu naukowego:

e jest lub byta promotorem co najmniej jednego przewodu doktorskiego;

e wydatnie powiekszyta wtasny dorobek naukowy publikujgc oryginalne prace
w czasopismach zamieszczonych w bazie Web of Sciences jako autor wiodgcy: pierwszy
lub korespondencyjny;

» kierowata lub kieruje co najmniej trzema projektami badawczymi finansowanymi ze zrodet
zewnetrznych;

* aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym i organizacyjnym srodowiska akademickiego
i zawodowego;

» przedstawi zarys planow badawczych.



Dokumentami wymaganymi od kandydatow ubiegajacych sie na stanowisko
profesora w Instytucie, sg w szczegdlnosci:

e curriculum vitae;

e odpis nadania tytutu naukowego profesora;

e zestawienie liczbowe dorobku naukowego (preferowana forma — Tabela);

* wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu tytutu profesora);

e zyciorys wraz autoreferatem naukowym;

e plany badawcze krotkoterminowe (do 3 lat) oraz zarys planéw badawczych
dtugoterminowych (okres do 10 lat);

* opinia z ostatniego miejsca pracy.

Informacja o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych kandydata

na stanowisko profesora powinna zawierac:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Informacje ogdlne:
* imie i nazwisko;
e tytutistopien naukowy;
¢ data urodzenia;
* rok ukonczenia studidw wyzszych, uczelnia;
¢ rok uzyskania stopnia naukowego doktora, instytucja;
e rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego;
* rok uzyskania tytutu naukowego profesora;
* date zatrudnienia na stanowisku profesora instytutu;
e indeks Hirsha i liczba cytowan, bez autocytowan, wg bazy Web of Science.

Syntetyczny opis dotychczasowych prac badawczych i najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
(maksymalnie 10 stron).

Syntetyczny opis planéw badawczych: krétkoterminowych (do 3 lat) i zarys
dtugoterminowych planow badawczych (do 10 lat), (maksymalnie 5 stron).

Wykaz publikacji naukowych, przed i po uzyskaniu tytutu profesora.

Opis dziatalnosci naukowo-badawczej po uzyskaniu tytutu naukowego profesora w tym:

* liczbe publikagji;

* wykaz projektow badawczych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w ktérych
kandydat petnit badz petni funkcje kierownika;

e opis dziatalnosci w zakresie upowszechniania osiggnie¢ naukowych, wspodtpracy
z regionem, itp. (maksymalnie do 5 pozycji);

e opis wspotpracy naukowej z zagranicg (forma, zakres, osiggniecia);

* liczbe opracowanych recenzji prac naukowych w czasopismach zagranicznych.

Wykaz stazy zagranicznych (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania) po uzyskaniu tytutu
naukowego profesora.



7) Wykaz udziatu w konferencjach, dane wytgcznie n.t. wyktadow na zaproszenie, referatow
i doniesien ustnych, cztonkostwa w radach programowych i organizacyjnych, przewodniczenia
sesji, itp. po uzyskaniu tytutu naukowego profesora.

8) Opis dziatalnosci dydaktycznej — poprzednie i aktualnie prowadzone wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, w tym w jezyku obcym, po uzyskaniu tytutu naukowego profesora.

9) Opis osiggnie¢ w ksztatceniu kadry naukowej po uzyskaniu tytutu naukowego profesora:

* wykaz wypromowanych doktoréw lub otwartych przewoddéw doktorskich;
e liczba opracowanych recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan o tytut
naukowy profesora.

10) Opis dziatalnosci organizacyjnej po uzyskaniu tytutu naukowego profesora:

* organizacja konferencji naukowych, sympozjow;
e udziat w pracach organizacyjnych w miejscu zatrudnienia;
e udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism naukowych;
* funkcje petnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych — krajowych
i zagranicznych;
e udziat w radach naukowych;
* inne formy dziatalnosci organizacyjne;j.
11) Wykaz nagréd i wyrdznien o randze krajowej i miedzynarodowej (rok otrzymania)
po uzyskaniu tytutu naukowego profesora.

ETAPY REKRUTACII

ogtoszenie o konkursie:
http://pan.olsztyn.pl/instytut/konkursy-na-stanowiska-naukowe/

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search

http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

sktadanie aplikacji przez kandydatow;
ocena i selekcja kandydatow dokonywana przez Komisje rekrutacyjng (patrz karta oceny
http://pan.olsztyn.pl/instytut/karty-oceny )

informacja o wynikach konkursu w terminie 31 dni od dnia uptywu terminu do sktadania

aplikacji: http://pan.olsztyn.pl/instytut/wyniki-konkursow/



