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Zroédta prawa pracy:

Podstawowym Zrddtem prawa pracy w Polsce jest kodeks pracy, ktéry reguluje wszystkie
podstawowe zagadnienia zwigzane ze stosunkiem pracy:

* zasady prawa pracy;

e formy nawigzania stosunku pracy i jego rozwigzanie;

* wynagrodzenie za prace;

* obowiazki pracownika i obowigzki pracodawcy;

* odpowiedzialno$¢ materialng pracownikdéw;

* zasady ustalania czasu pracy;

* urlopy pracownicze;

e zatrudnienie mtodocianych i ich ochrone oraz ochrone pracy kobiet;

* bezpieczenstwo i higiene pracy;

* rozstrzyganie sporéw miedzy pracownikami oraz pracodawca.
Prawa i obowigzki pracownikdw naukowych reguluje réwniez ustawa z dnia 30 kwietnia
2010r. o Polskiej Akademii Nauk.

Formy zatrudnienia, wynagrodzenie pracownika i urlop wypoczynkowy:

Pracownik, zgodnie z kodeksem pracy, moze byc¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace
zawartej na:

e okres probny nieprzekraczajgcy 3 miesiecy (poprzedza umowe na czas okreslony);
e czas okreslony nieprzekraczajgcy 33 miesiecy;

* czas realizacji projektu badawczego;

e czas nieokreslony.

Wynagrodzenie pracownika podlega szczegdlnej ochronie prawnej. Wyraza sie ona w zakazie
dokonywania potracen, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w kodeksie pracy.
Z wynagrodzenia mogg by¢ potrgcone:

e zaliczki na podatek dochodowy;

e skfadki na cele emerytalne;

* naleznosci alimentacyjne na podstawie tytutow wykonawczych;
* inne naleznosci na podstawie tytutow wykonawczych;

e zaliczki pieniezne;

e kary pieniezne za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

Pracownicy naukowi oraz pracownicy badawczo-techniczni maja prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w roku kalendarzowym.



Stanowiska naukowe w Instytucie:

W Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN pracownicy naukowi moga byé
zatrudniani na stanowiskach:

* asystenta;

e adiunkta;

* profesora instytutu;
e profesora.

Etapy doboru pracownikéw w Instytucie:

Do podstawowych etapdow doboru pracownikow w Instytucie zalicza sie: rekrutacje, selekcje,
ogtoszenie wynikdw konkursu i wprowadzenie na stanowisko pracy. Etapy te poprzedza
doktadna analiza przysztych potrzeb kadrowych.
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Etap | — ustalenie potrzeb kadrowych

Pierwszym krokiem w procesie doboru pracownika jest analiza stanowiska pracy.
Pozwala ona okresli¢ zakres obowigzkéw, miejsce wykonywania pracy oraz opracowac
specyfikacje zatrudnienia, ktéra okredli niezbedne wyksztatcenie, doswiadczenie
i umiejetnosci, jakie sg potrzebne na danym stanowisku do jak najefektywniejszej pracy.
Analizy stanowiska pracy dokonuje dziat HR.

Ogtoszenie o konkursie zawiera:

* nazwe stanowiska objetego konkursem;

* informacje o liczbie wolnych stanowisk pracy;

* zwiezty opis badan naukowych, w ktérych kandydat miatby uczestniczy¢;

* informacje o procesie rekrutacji i kryteriach wyboru;

* informacje o warunkach pracy i perspektywach rozwoju zawodowego;

* sprecyzowane wymagania odnosnie ukonczonych studiéw wyzszych, posiadanego
stopnia naukowego lub tytutu naukowego oraz okreslenie specjalnosci naukowej
kandydata;

* informacje o wykazie dokumentéw aplikacyjnych oraz sposobie, terminie i miejscu
sktadania dokumentow;

* informacje o terminie rozstrzygniecia konkursu.

Etap Il — rekrutacja

Z wnioskiem o utworzenie stanowiska naukowego moze wystgpi¢ dyrektor Instytutu,
zastepca dyrektora ds. naukowych lub kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu.
Zatrudnianie na stanowiskach naukowych odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez
dyrektora Instytutu.

Ogtoszenie o konkursie publikowane jest m.in. na stronie Instytutu, na stronie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
(EURAXESS). Ogtoszenie publikowane jest w wers;ji polskiej i angielskiej.

Kandydaci mogg aplikowa¢ w jezyku polskim i angielskim drogg elektroniczng lub
za posrednictwem poczty tradycyjnej, przesytajgc dokumenty na adres Instytutu.
Proces aplikacyjny trwa 2 miesigce (od dnia publikacji ogtoszenia).

Od kandydatow nie wymaga sie przedkfadania oryginatéw dokumentow. Kandydaci
aplikujacy na dane stanowisko pracy otrzymujg informacje zwrotng, ze ich aplikacja zostata
dostarczona. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli wszystkich niezbednych dokumentdéw, wzywani sg
do uzupetniania brakéw w terminie 7 dni kalendarzowych.



Etap lll — selekcja kandydatow

Proces selekcji przeprowadza komisja konkursowa powotywana w drodze zarzgdzenia przez
Dyrektora Instytutu. Komisje konkursowg reprezentujg przedstawiciele Instytutu oraz osoby
z zewnatrz, a takze w razie koniecznosci zewnetrzny ekspert spoza sektora naukowego.
Komisja dokonuje oceny punktowe] kandydatow wspierajgc sie kartg oceny, podzielong na
pie¢ blokéw tematycznych, pozwalajgcych ocenié:
* zbiezno$¢ wyksztatcenia, dorobku/doswiadczenia kandydata z kryteriami ogdlnymi
zawartymi w ogtoszeniu;
* zbiezno$¢ wyksztatcenia, dorobku/doswiadczenia kandydata z planami badawczymi
Instytutu;
* osiggniecia naukowe kandydata/ w tym publikacie w renomowanych
wydawnictwach, czasopismach naukowych/patenty;
e doswiadczenie metodyczne kandydata/staze badawcze i szkoleniowe;
e wyroznienia, nagrody/doswiadczenie w pracy organizacyjne;j.

Kandydaci z najwyzsza liczbg punktéow zapraszani s3 na rozmowe kwalifikacyjna.
W przypadku cudzoziemcéw lub oséb niepetnosprawnych, rozmowa przeprowadzana jest
na Skype. Rozmowa z cudzoziemcami odbywa sie w jezyku angielskim. Po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej i wytonieniu kandydata rekomendowanego na dane stanowisko
pracy sporzadzany jest protokot z przebiegu konkursu. Podpisany przez cztonkow komisji
konkursowej protokét zatwierdzany jest przez dyrektora Instytutu. Proces konczy sie
przedstawieniem kandydata dyrektorowi Instytutu.

Etap IV - ogtoszenie wynikéw konkursu

Wyniki konkursu publikowane sg na stronie Instytutu w wersji polskiej i angielskiej.
Kandydaci aplikujgcy na dane stanowisko pracy otrzymujg rowniez informacje o dobrych
i ztych stronach swojej kandydatury. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie
od wynikéw konkursu w terminie 7 dni od daty ich publikacji na stronie internetowej
Instytutu. Odwotanie sktada sie do przewodniczacego komisji konkursowej. Wzér odwotania
dostepny jest na stronie Instytutu.

Etap V — wprowadzenie kandydata do pracy, adaptacja pracownika w nowym $rodowisku
pracy

Proces doboru nowego pracownika konczy sie wprowadzeniem na stanowisko pracy.
Etap ten obejmuje:

* skierowanie kandydata na wstepne badania lekarskie;

e zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

* zapoznanie z przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Instytucie;

* zapoznanie z warunkami pracy;

e zapoznanie z zakresem obowigzkdw i organizacjg pracy;

* zapoznanie z zespotem.



