
KARTA OCENY KANDYDATUR NA STANOWISKO …………………………………….. 

                                                                                   (NAZWA STANOWISKA) 

 

 

 

NAZWISKO I IMIĘ 

KANDYDATA 

ZBIEŻNOŚĆ 

WYKSZTAŁCENIA, 

DOROBKU/ 

DOŚWIADCZENIA 

KANDYDATA Z 

KRYTERIAMI 

OGÓLNYMI 

ZAWARTYMI W 

OGŁOSZENIU   

(maks. 3 punków): 

ZBIEŻNOŚĆ 

WYKSZTAŁCENIA, 

DOROBKU/ 

DOŚWIADCZENIA 

KANDYDATA Z 

PLANEM 

BADAWCZYM 

(maks. 5 punków) 

OSIĄGNIĘCIA 

NAUKOWE 

KANDYDATA w 

tym publikacje w 

renomowanych 

wydawnictwach/czaso

pismach naukowych, 

patenty, itd. (maks. 7 

punków): 

 

DOŚWIADCZENIE 

METODYCZNE 

KANDYDATA/ 

STAŻE BADAWCZE 

I SZKOLENIOWE 

(doświadczenie 

praktyczne kandydata, 

maks. 5 punków): 

WYRÓŻNIENIA/ 

NAGRODY/ 

DOŚWIADCZENIE 

W PRACY 

ORGANIZACYJNEJ 

(maks. 5 punków): 
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