Zalacznik nr 19
do protokotu 6.posiedzenia RN
w dniach 31 marca-1 kwietnia
2016 1.

Uchwala nr 19 Rady Naukowej IRZiBZ PAN
z dnia 1 kwietnia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia zasad postepowania konkursowego ( wstgpne wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Instytucie Rozrodu Zwierzqt i Badan
Zywnosci PAN w Olsztynie

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.
z 2010 r., Nr 96, poz. 620 z pézn.zm.), $18 ust. 2 pkt 6 statutu IRZiBZ PAN w Olsztynie z dnia 21
Iutego 2011 r., z poézn. zm. oraz §1 pkt 6 Regulaminu Rady Naukowej IRZiBZ PAN na kadencje 2015-
2018 z dnia 26 lutego 2015 r.

Rada Naukowa uchwala zasady postgpowania konkursowego ( wstgpne wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Instytucie Rozrodu Zwierzqt i Badarn Zywnosci
PAN w Olsztynie w brzmieniu:

§ 1.

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego zatrudnia si¢ osobe, ktora posiada tytut naukowy
profesora, a ponadto od czasu uzyskania tytutu naukowego:

a) jest lub byta promotorem co najmniej jednego przewodu doktorskiego,

b) wydatnie powigkszyla wiasny dorobek naukowy publikujac oryginalne prace
w czasopismach zamieszczonych w bazie Web of Sciences jako autor wiodacy:
pierwszy lub korespondencyjny;

c) kierowala lub kieruje co najmniej jednym projektem badawczym finansowanym
ze zrodel zewnetrznych,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym i organizacyjnym Instytutu oraz
srodowiska akademickiego i zawodowego,

e) przedstawi zarys dtugoterminowych planéw badawczych (do 10 lat).

2. Dyrektor Instytutu w porozumieniu z kierownikiem zaktadu, w ktorym planowane jest
zatrudnienie profesora zwyczajnego, moze okresli¢ dodatkowe wymagania do tych
okreslonych w ust. 1. oraz dodatkowe warunki konkursu, jakie musi spelni¢ kandydat.

3. Z inicjatywg utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego, wynikajaca z aktualnych
potrzeb oraz kierunkéw rozwoju Instytutu, moze wystapi¢ zastepca Dyrektora
ds. naukowych lub kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu.

4. Postepowanie kwalifikacyjne przebiega wedlug nastepujacej procedury:

a) wniosek kierownika jednostki organizacyjnej do Dyrektora Instytutu w sprawie
utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego, pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Instytutu ds. naukowych,

b) ogloszenie konkursu przez Dyrektora Instytutu,

d) powolanie komisji konkursowej przez Dyrektora Instytutu; zasady pracy Komisji
okresla Paragraf 2, :

e) przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu przez Komisje,

f) decyzja Dyrektora Instytutu.




§ 2.

Zasady pracy Komisji:
1. W sklad Komisji wchodzi od pigciu do siedmiu osdb:
a) zastepca Dyrektora Instytutu ds. naukowych,
b) przewodniczacy Komisji Rady Naukowej Instytutu ds. oceny pracownikéw
naukowych,
¢) kierownik zakladu naukowego wnioskujacy o ustanowienie stanowiska profesora
ZWyczajnego
d) co naymniej dwie osoby z tytulem naukowym profesora zwyczajnego, specjalistow
w dziedzinie, niezatrudnionych w Instytucie,
Obradom i pracom Komisji przewodniczy zastepca Dyrektora ds. naukowych,
Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg ztozong przez Kandydata, Komisja wstepnie ocenia
dorobek i decyduje o dopuszczeniu do dalszych etapéw postepowania. W przypadku
pozytywnej oceny dorobku, Komisja przeprowadza z Kandydatem rozmowe
kwalifikacyjng dotyczaca przede wszystkim Jego planéw badawczych, dydaktycznych
1 organizacyjnych,
4. Po rozmowie kwalifikacyjnej Komisja opiniuje kandydature w trybie glosowania tajnego,
Komisja sporzadza protokot i przedstawia wnioski Dyrektorowi Instytutu.

§ 3.

Przystgpujac do konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego, kandydat sklada
w sekretariacie Instytutu nastepujgce dokumenty w wersji drukowanej i na no$niku
elektronicznym:

a) podanie,

b) odpis nadania tytutu naukowego profesora,

d) zestawienie liczbowe dorobku naukowego (preferowana forma — Tabela),

e) wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu tytutu profesora),

f) zyciorys wraz autoreferatem naukowym,

g) plany badawcze krétkoterminowe (do 3 lat) oraz zarys planéw badawczych

dlugoterminowych (okres do 10 lat).

W

o

OSOBY SPOZA INSTYTUTU SKEADAJA DODATKOWO:
1. Kwestionariusz osobowy z 2 zdjeciami,
2. Opini¢ z ostatniego miejsca pracy.

§ 4.

Informacja o osiaggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych kandydata
na stanowisko profesora zwyczajnego powinna zawierac:
1. Informacje ogdlne:

a) imie i nazwisko,

b) tytul 1 stopiefi naukowy,

c¢) date i miejsce urodzenia,

d) rok ukonczenia studiéw wyzszych, uczelnia,

e) rok uzyskania stopnia naukowego doktora, instytucja naukowa,

f) rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego,

g) rok uzyskania tytutu naukowego profesora,

h) date zatrudnienia w jednostce naukowej, nazwa jednostki organizacyjnej,

1) date zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego,




j) Indeks Hirsha i liczba cytowan, bez autocytowan, wg bazy Web of Science.

2. Syntetyczny opis dotychczasowych prac badawczych i1 najwazniejszych osiggniec
naukowych (maksymalnie 10 stron),

3. Syntetyczny opis planéw badawczych: krotkoterminowych (do 3 lat) i zarys
dlugoterminowych planéw badawczych (do 10 lat), (maksymalnie 5 stron),

4. Wykaz publikacji naukowych, przed i po uzyskaniu tytulu profesora,

5. Opis dziatalno$ci naukowo-badawczej po uzyskaniu tytulu naukowego profesora w tym:

a) liczbe publikacji,

b) wykaz projektow badawczych, finansowanych ze zrédel zewnetrznych, w ktérych
kandydat petit badZ pelni funkcje kierownika,

¢) opis dzialalnosci w zakresie upowszechniania osiggni¢¢ naukowych, wspodtpracy
z regionem, itp. (maksymalnie do 5 pozycji),

d) opis wspotpracy naukowej z zagranicg (forma, zakres, osiggniecia),

e) liczbe opracowanych recenzji prac naukowych w czasopismach zagranicznych,

6. Wykaz stazy zagranicznych (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania) po uzyskaniu
tytutu naukowego profesora,

7. Wykaz udzialu w konferencjach, dane wylacznie n.t. wyktadow na zaproszenie, referatoéw
1 doniesien ustnych, czlonkostwa w radach programowych 1 organizacyjnych,
przewodniczenia sesji, itp. po uzyskaniu tytutlu naukowego profesora,

8. Opis dziatalnosci dydaktycznej — poprzednie i aktualnie prowadzone wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, w tym w jezyku obcym, po uzyskaniu tytulu naukowego profesora,

9. Opis osiggnie¢ w ksztatceniu kadry naukowej po uzyskaniu tytulu naukowego profesora:

a) wykaz wypromowanych doktorow lub otwartych przewodoéw doktorskich,
b) liczba opracowanych recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan
o tytul naukowy profesora,
10. Opis dziatalnosci organizacyjnej po uzyskaniu tytulu naukowego profesora:
a) organizacja konferencji naukowych, sympozjow,
b) udziat w pracach organizacyjnych w miejscu zatrudnienia,
¢) udzial w kolegiach redakcyjnych polskich Iub zagranicznych czasopism
naukowych,
d) funkcje pelnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych —
krajowych i zagranicznych,
) udziat w radach naukowych,
f) inne formy dziatalnosci organizacyjnej,
9. Wykaz nagréd i wyroznien o randze krajowej i miedzynarodowej (rok otrzymania)
po uzyskaniu tytutu naukowego profesora,
10. Inne wazne informacje nieuwzglednione w ust. 2-9.
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