ZAt 4CZNIK NR 1
DO OGLOSZENIA O KONKURSIE

ZASADY POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO PRZY ZATRUDNIANIU
NA STANOWISKU KIEROWNIKA ZESPOtU BIOLOGII ZARODKA W
ZAKLADZIE BIOLOGII GAMET | ZARODKA

8 1.
Na stanowisku kierownika Zespotu Biologii Zarodka Zakladzie Biologii Gamet
i Zarodka zatrudnia siosole, ktéra posiada co najmniej stopiemaukowy doktora,
a ponadto:

a) legitymuje s¢ istotnymi osagnieciami naukowymi, w tym oryginalnymi pracami
naukowymi opublikowanymi w czasopismaclketygch w bazie Web of Sciences
(WoS) z zakresu: biologii oocytu i zarodka; intesjpkzachodzcych medzy
zarodkiem a strukturami macicy w okresie wczesigjycoraz wptywu zarodkow
i czynnikow/sygnatdbw pochodzenia zarodkowego na cgso matczynego
rozpoznawania gty,

b) kierowata lub kieruje projektami badawczymi finamsmymi ze zrodet
zewretrznych lub z&rodkdw statutowych Instytutu.

Dyrektor Instytutu w porozumieniu z kierownikiendjestki organizacyjnej, w ktérej ma
by¢ zatrudniony kierownik zespotu badawczego,zmokreli¢ dodatkowe wymagania
niz okreslone w ust. 1. oraz dodatkowe warunki konkursujgakusi spetdi osoba
kandydujca.

§2.
Przystpujac do konkursu na stanowisko kierownika zespotu Wwadago, osoba
kandydujca sktada w sekretariacie Instytutu gpsigce dokumenty w wersji drukowane;j
I na né@niku elektronicznym:

a) podanie,

b) odpisy/kopie dokumentow potwierdzeych zdobyte wyksztatcenie oraz
kwalifikacje w zakresie bada analiz gamet i zarodkow,

c) zestawienie dorobku naukowego,

d) wykaz publikaciji,

e) zyciorys wraz autoreferatem naukowym oraz glishdywidualnych osignig¢
naukowych,

f) zarys nowej struktury i plan rozwoju zespotu gkzniagce caty, zintegrowany
potencjat badawczy i zasoby kadrowe Instytutu wzab=e badan nad oocytami i
zarodkiem (dane strona internetowa Instytutwwvw.pan.olsztyn.pl zaktadki:
Zaktad Biologii Gamet i Zarodka, Zintegrowana Prao@ Biotechnik i
Biotechnologii Rozrodu, Zaktad Immunologii i PatgioRozrodu) oraz zgeznik
nr 2 ,Analiza i opracowanie ankiet dotycxych rozwoju Laboratorium/Pracowni
Biotechnik i Biotechnologii Rozrodu”

g) oferta i zasady wspotpracy z innymi zakladamikaoavymi Instytutu w zakresie
rozwoju biotechnik i biotechnologii rozrodu oraz kwyzystania aparatury
badawczej w Zintegrowanej Pracowni Biotechnik itBahnologii Rozrodu,

h) plany badawcze krotkoterminowe (3 lata) orazyzaplanéw badawczych
diugoterminowych (10 lat),

i) prezentagj (15 minut) dokumentyga dorobek i osigniecia naukowe oraz plany
badawcze




§ 3.
Informacja o osignieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnycht@eferat) osoby
kandydujcej na stanowisko kierownika grupy badawczej poainawiera:
1.0gé6lne informacije:
a) imie i nazwisko,
b) tytut i stopié naukowy,
c) data i miejsce urodzenia,
d) rok ukaczenia studiéw wiszych, uczelnia,
e) rok uzyskania stopnia naukowego doktora, insjgtnaukowa,
f) rok uzyskania stopnia naukowego doktora haliéonego,
g) rok uzyskania tytutu naukowego profesora (gdshpalzi taka okoliczrit),
h) data zatrudnienia w jednostce naukowej, nazd@agstki organizacyjnej,
i) data zatrudnienia na stanowisku adiunkta.
2. Syntetyczny opis dotychczasowych prac badawczyahywazniejszych indywidualnych
osiggnie¢ naukowych.
3. Syntetyczny opis planéw badawczych: krotkoteowiych (3 lata) i zarys planow
diugoterminowych (10 lat).
4. Opis dziatalnéci naukowo-badawczey:

a) liczba publikacii,

b) liczba cytowa bez autocytowawg. WoS oraz indeks Hirscha bez autocythway
bazy SCOPUS,

¢) wykaz najwaniejszych prac,

d) wykaz projektow badawczych, finansowanychzegdet zewrtrznych lubsrodkow
statutowych Instytutu w ktérych osoba kandwydaj petnita bdz petni funkcg lidera-
kierownika,

e) dziatalné¢ w zakresie upowszechniania ggpiie¢ naukowych, wspoipraca z
regionem, itp. (maksymalnie do 5 pozycji),

f) wspotpraca naukowa z zagramidorma, zakres, ogjnigcia),

g) liczba opracowanych recenzji prac haukowychcdesopism naukowych.

5. Wyjazdy zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazokres trwania):

a) stae naukowe, wyktady, projekty, misje,

b) czynny udziat w konferencjach — dane doggezwyktaddéw na zaproszenie,
referatow i doniesfeustnych, cztonkostwa w radach programowych
I organizacyjnych, przewodniczenia sesji, itp..

6. Dzialalnd¢ dydaktyczna — poprzednie i aktualnie prowadzongiady, ¢wiczenia,
seminaria, w tym wezyku obcym.
7. Oshgniecia w ksztatceniu kadry naukowej:
8. Dziataln@¢ organizacyjna:
- organizacja konferencji naukowych, sympozjow,
- udziat w pracach organizacyjnych w miejscu zatradia,
- udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagcznych czasopism naukowych,
- funkcje petnione z wyboru w towarzystwach i orgaejach naukowych — krajowych
i zagranicznych,
- udziat w radach naukowych,
- inne formy dziatalnéci organizacyjnej.
9. Nagrody i wyrénienia o randze krajowej i gdzynarodowej (rok otrzymania).



