Zarzadzenie nr 144/2013
Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie
Z dnia 12 wrze$nia 2013 r.

w sprawie ustanowienia w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie
Wewnetrznego Regulaminu Antymobbingowego

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998
r., Nr 21, poz. 94 ze zm.) w celu przeciwdzialania mobbingowi w Instytucie Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie Wewnetrzny Regulamin Antymobbingowy w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

D < 4
Prof d¥ hgb-Mariusz K Piskuta

czil koresp. PAN



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 144/2013
Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie z dnia 12 wrzesnia 2013 r.

Wewnetrzny Regulamin Antymobbingowy
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Wewngtrzny Regulamin Antymobbingowy, zwany dalej Regulaminem, ustanawia sie
w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie.

§2.
Pojeciom uzywanym w Regulaminie nadaje sie nastepujace znaczenie:
1) Mobbing - oznacza wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika

lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub wyeliminowanie z zespolu wspétpracownikdw;

2) Pracodawca - oznacza Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie;

3) Dyrektor — oznacza Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie;

4) Maz zaufania — oznacza osobg wyznaczona przez Pracodawce, ktorej zadaniem
jest zbieranie danych na temat wszelkich ewentualnych przejawéw mobbingu
oraz podejmowanie dziatafi zwigzanych z zapobieganiem i sankcjonowaniem

mobbingu;

5) Skarga o mobbing — oznacza skarge o zaistnieniu przypadku mobbingu,
ztozong przez pracownika w trybie okreslonym w rozdziale VI;

6) Postgpowanie wyjasniajace w sprawie skargi o mobbing — oznacza

postgpowanie prowadzone w celu wyjasnienia okolicznosci wskazanych w
skardze o mobbing oraz ustalenia czy doszto do mobbingu, w ramach
procedury okreslonej w rozdziale VI.

§ 3.

Dyrektor nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

Rozdzial I1
Obowiazki pracodawcy

§ 4.

1. Pracodawca jest zobowiazany do przeciwdziatania mobbingowi.

2. Pracodawca jest zobowigzany do udostepniania pracownikom przepiséw Kodeksu
pracy dotyczgcych mobbingu (w formie pisemnej informacji) oraz zapewnienia kazdemu
pracownikowi dostepu do szkolen w celu skutecznej ochrony przed mobbingiem.



Rozdzial 111
Obowigzki pracownikéow

§5.
1. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasady zakazu mobbingu u
Pracodawcy
2. Pracownicy majg obowigzek zglaszania przypadkéw wystgpienia mobbingu u
Pracodawcy.

Rozdzial IV
Maz zaufania i Komisja do spraw przeciwdzialania mobbingowi

§ 6.

1. W celu przeciwdzialania i zapobiegania mobbingowi Dyrektor powotuje jednego
Meza zaufania.

2. Mgzem zaufania moze by¢ osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o
prace oraz w stosunku’do ktérej nie bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie sic
mobbingu.

3. Zadaniem Meza zaufania jest przyjmowanie skarg, przekazywanie ich do
rozpoznania Komisji oraz kierowanie pracami Komisji.

4. Wyboru Meza zaufania dokonuje Dyrektor na okres 4 lat.

5. Wyboru Mgza zaufania przed uptywem okresu, na ktory zostat wybrany, Dyrektor
dokonuje jedynie w przypadku ustania stosunku pracy, $mierci, rezygnacji z powierzonej
funkcji, dlugotrwalej nicobecnosci lub dopuszczenia si¢ czynéw nieodpowiednich do
powierzonej funkcji.

§7.
1. W celu przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu u Pracodawcy ustanawia si¢
Komisj¢ do spraw przeciwdzialania mobbingowi, zwang dalej Komisja.
2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzanie postgpowan wyjasniajgcych w sprawie
skarg o mobbing.

§ 8.
W sktad Komisji wchodzi 5 cztonkow, w tym:

a) Maz zaufania — Przewodniczacy Komisji,
b) 2 przedstawicieli pracownikéw — cztonkowie Komisji,
¢) 2 pracownikéw powolanych przez Pracodawce — cztonkowie Komisji.

Rozdzial V
Organizacja pracy Komisji

§9.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi. Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi o
mobbing nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia rozpoczecia postepowania,
chyba ze zajdg okolicznosci uniemozliwiajace rozpoznanie sprawy we wskazanym terminie.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego
cztonek Komisji. Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
3 cztonkow.



4. Czas pracy w komisji wlicza si¢ do czasu pracy czlonka Komisji, za ktory
zachowuje on prawo do wynagrodzenia.

5. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét przekazywany Dyrektorowi
do zapoznania si¢.

6. Raz w roku, w terminie do kofica marca, Komisja przedstawia Dyrektorowi
sprawozdanie ze swej dzialalnosci ze szczegélnym uwzglednieniem informacji o liczbie
zgloszonych i rozpatrzonych spraw.

7. Obstluge administracyjna Komisji zapewnia pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. pracowniczych, do ktérego obowiazkow nalezy w szczegOlnosci przechowanie
protokotow z posiedzen Komisji oraz dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi
postepowaniami przez okres 3 lat.

Rozdzial VI
Procedura zglaszania i rozpatrywania skargi w sprawie o mobbing

§ 10.

I. Skargi skladane s3 bezposrednio do Meza zaufania w formie pisemnej na
formularzu stanowigcym-zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu podpisanym przez osobe
wnoszgcg albo w formie ustnej stanowiacej zawiadomienie o podejrzeniu mobbingu. Ustne
oswiadczenie pracownika o podejrzeniu mobbingu spisuje na formularzu stanowiacym
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Maz zaufania.

2. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem bezstronnosci i poufnosci. Podczas
prowadzonego postgpowania wszyscy jego uczestnicy majg rowne prawa i sa w szczegoélnosci
uprawnione do sktadania wyjasnien.

3. Czlonkowie Komisji nie biora udzialu w postgpowaniu w sprawie skargi o
mobbing, ktéra ich dotyczy lub dotyczy osoby z jednostki organizacyjnej, ktérg kieruja.

4. W sytuacjach opisanych w ust. 3, badz w sytuacji przemijajacej przeszkody w
sprawowaniu funkcji przez cztonka Komisji, osobe zastgpujaca cztonka Komisji wskazuje
Dyrektor.

§ 11.

1. Po wysluchaniu wyjasnien pracownika, ktéry zlozyt skarge o mobbing, po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i
podejmuje decyzj¢ w sprawie uznania danego zachowania za mobbing w formie uchwaty
zwykla wigkszoscig gloséw. W razie réwnosci glosow, decyduje gtos Przewodniczacego.

2. Komisja przekazuje uchwate wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnymi uwagami
Dyrektorowi w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia postepowania.

§ 12.
W przypadku roznicy zdan miedzy czionkami Komisji w sprawie oceny zasadnosci
skargi 0 mobbing, kazdy cztonek Komisji ma prawo dotgczy¢ do uchwaly Komisji zdanie
odrebne. Zlozenie zdania odrebnego wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 13.

Uchwata Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem oraz
propozycjami podjecia stosownych dziatan jest przekazywana w terminie 2 dni roboczych od
dnia  dorgczenia  Dyrektorowi, pracownikowi,  ktéry  zlozyl  skarge  oraz
pracownikowi/pracownikom oskarzonym o mobbing lub ich przelozonemu.

§ 14.
1. W razie uznania przez Komisje skargi za zasadng, Dyrektor podejmuje dzialania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziala ich



powtarzaniu uwzgledniajac wskazania Komisji. W szczegdlnosci Dyrektor moze zastosowac
w stosunku do pracownika dopuszczajgcego si¢ mobbingu kare porzadkowsg lub rozwigza¢ z
nim stosunek pracy.

2. Komisja moze zawrze¢ w uchwale zalecenia co do srodkéw prewencyjnych, ktore
powinien podja¢ Pracodawca w celu zapobiegania w przysztosci przypadkom mobbingu.

Rozdzial VII
Przepisy Koncowe

§ 15.
1.Wszystkie osoby biorgce udzial w pracach Komisji, zobowiazane sg do zachowania
w tajemnicy wszystkich okolicznosci, o ktorych powziely wiadomos¢ w zwiazku z
uczestniczeniem w pracach Komisji.
2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
Kodeksu pracy.




Zalacznik nr 1

do Wewnetrznego Regulaminu Antymobbingowego

w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie
Formularz zgloszenia skargi w sprawie mobbingu

1. Imig i nazwisko zglaszajacego:

Stanowisko: Jednostka w strukturze organizacyjnej IRZiBZ:

2. Imig i nazwisko osoby/ 0s6b dopuszczajacych si¢ dziatan majacych znamiona mobbingu:

3. Relacja stuzbowa miedzy osoba/ osobami wymienionymi w pkt 1 i pkt 2.

4. Opis niepozadanych zachowan bgdacych przyczyna ztozenia skargi*:

5. Czas trwania i miejsce opisanych zachowan:

6. Dowody (np. relacje $wiadkéw, prowadzone przez osobe skarzaca notatki i zapisy
rozmdw, notatki, polecenia na pismie, e-maile, nagrane rozmowy telefoniczne, sms-y):




7. Opis dotychczasowych dzialan podjetych przez osobe zglaszajgcg skarge w celu
eliminacji niepozadanych zachowan:

8. Skutki niepozadanych zachowan:

(data) (podpis zglaszajacego)

*Przykladowe zachowania:

- ciggla 1 nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,

- ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢, brak mozliwosci zabrania glosu,

- reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem, agresja,

- izolowanie od reszty pracownikow,

- nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

- zalecanie bezsensownych prac,

- zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych/koniecznych do
prawidlowego wykonania przydzielonych zadan,

- przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,

- nieuzasadnione polecenia wykonywania prac po godzinach pracy,

- stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,

- straszenie zwolnieniem pracy,

- unikanie kontaktéw i zakaz kontaktow z innymi pracownikami,

- Zanizanie oceny zaangazowania w prace,

- tolerowanie/oczekiwanie wykonywania przez pracownika obowigzkow pozastuzbowych nie
zwigzanych z wykonywang praca na rzecz Pracodawcy.




