INSTYTUT ROZRODU ZWIERZAT | BADAN ZYWNOSCI PAN W OLSZTYNIE

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Otwarta, przejrzysta i oparta na osiggnieciach rekrutacja badaczy OTM-R
Lista kontrolna dla Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci PAN

Otwarty Przejrzysty Oparty na Odpowiedz: Sugerowane wskazniki (lub forma pomiaru)
osiagnieciach [Tak, catkowicie / Tak, w
znacznym stopniu /
Tak, czesciowo / Nie
System OTM-R
1. Czy opublikowalismy wersje naszej polityki X X X Tak, catkowicie Opracowane zostaty ,,Zasady otwartych i przejrzystych proceséw
OTM-R w Internecie (w jezyku krajowym i rekrutacji opartych na kwalifikacjach kandydata”
angielskim)? http://pan.olsztyn.pl/instytut/hr-excellence-in-research/
. . [ Tak, catkowicie . . .
2. Czy posiadamy wewnetrzny poradnik okreslajacy X X X Opracowany zostat poradnik: ,,Zasady rekrutacji na stanowiska
jasne procedury i praktyki OTM-R dla wszystkich naukowe w IRZiBZ PAN”
. e
rodzajow stanowisk http://pan.olsztyn.pl/instytut/hr-excellence-in-research/
. . Tak, catkowicie Szkolenie , Rekrutacja, zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz
3. Czy wszystkie osoby zaangazowane w ten X X X

proces zostaty dostatecznie przeszkolone w
zakresie OTM-R?

zarzadzanie karierg w nauce” zorganizowane zostato dla dwdch
grup docelowych: kadry zarzadzajacej i kierownikéw jednostek
organizacyjnych (21 oséb) oraz kierownikéw projektéw
badawczych (24 osoby).




Szkolenia odbyty sie w dniach 01.12.2017r., 15.11.2018r.
Uczestnicy szkolenia otrzymali certyfikaty potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia.

4. Czy (dostatecznie) wykorzystujemy narzedzia e-
rekrutacji?

Tak, w znacznym stopniu

Oferty pracy dla stanowisk naukowych publikowane sg na
stronie internetowej Instytutu, na stronie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, a takze na stronie EURAXESS (w jezyku
polskim lub / i angielskim). Kandydaci aplikujgcy na stanowiska
naukowe moga wysytaé swoje oferty na wskazany w ogtoszeniu
adres e-mail. Drogg mailowg otrzymujg rowniez zwrotng
informacje o wynikach konkursu oraz o mocnych i stabych
stronach swojej kandydatury.

5. Czy posiadamy wdrozony system kontroli jakosci
dla OTM-R?

Tak, catkowicie

Nadzoér nad prawidtowoscig procedur konkursowych z OTM-R
sprawuje pracownik Dziatu Kadr, ktéry bezposrednio
zaangazowany jest w proces rekrutacji oraz przewodniczacy
Komisji konkursowych (zgodnie z Regulaminem konkursowym —
sg to zastepcy dyrektora Instytutu).

6. Czy nasza aktualna polityka OTM-R zacheca
zewnetrznych kandydatow do aplikowania?

Tak, w znacznym stopniu

Oferty pracy dla stanowisk naukowych publikowane sg na
stronie internetowej Instytutu na stronie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, a takze na stronie EURAXESS. Polityka
OTM-R zawiera otwarte i przejrzyste zasady rekrutacji, ktore
powinny zachecaé kandydatéw do aplikowania. Proces
rekrutacyjny odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim.

7. Czy nasza aktualna polityka OTM-R jest zgodna z
politykami majacymi na celu przyciggniecie badaczy
z zagranicy?

Tak, w znacznym stopniu

Oferty pracy dla stanowisk naukowych publikowane sg zawsze
na naszej stronie gtéwnej, a takze na stronie EURAXESS .
Aplikowanie odbywa sie drogg elektroniczng, co utatwia

kandydatom z zagranicy sktadanie dokumentéw na konkurs. Od

kandydatow na etapie rekrutacji nie wymaga sie przedstawiania
oryginatéw dokumentéw. Mozliwe jest rowniez
przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych np. na Skype. Proces
rekrutacyjny odbywa sie w jezyku angielskim.

8. Czy nasza aktualna polityka OTM-R jest zgodna z
politykami majacymi na celu przyciggniecie
niedostatecznie reprezentowanych grup?

Tak, w znacznym stopniu

Instytut nie dyskryminuje niedostatecznie reprezentowanych
grup. Oferty pracy nie zawierajg zapiséw wykluczajgcych
kandydatow z niedostatecznie reprezentowanych grup.

9. Czy nasza aktualna polityka OTM-R jest zgodna z
politykami majgcymi na celu zapewnienie badaczom
atrakcyjnych warunkoéw pracy?

Tak, w znacznym stopniu

Polityka OTM-R jest zgodna z regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Instytucie Aktualnie trwajg prace nad
ulepszeniem systemu wynagradzania.

10. Czy mamy $rodki do monitorowania, czy

Tak, w znacznym stopniu

Przy kazdej rekrutacji komisja konkursowa dokonuje oceny




najodpowiedniejsi badacze aplikujg?

merytorycznej aplikantéw i rekomenduje najlepszego
kandydata. Narzedziem pomocniczym jest karta oceny
podzielona na 5 blokéw tematycznych pozwalajacych na
dokonanie punktowej oceny dorobku naukowego
i kwalifikacji kandydata

http://pan.olsztyn.pl/instytut/karty-oceny/

Etap zamieszczenia ogtoszenia i aplikacji

11. Czy mamy jasne wytyczne lub szablony (np.
EURAXESS) do zamieszczania ogtoszen o prace?

Tak, catkowicie

Opracowany zostat wzér ogtoszenia o prace, ktory stanowi
zatacznik do Regulaminu przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w IRZiBZ PAN.

12.Czy w taczach/odniesieniach w ogtoszeniach o
prace uwzgledniamy wszystkie elementy
przewidziane w

odpowiedniej czesci zestawu narzedzi?

Tak, w znacznym stopniu

W ogtoszeniach o prace zamieszczane sg ponizsze informacje:
informacja o nazwie stanowiska, specyfikacji i przewidywane;j
dacie rozpoczecia pracy, informacja na temat jednostki
rekrutujgcej z linkiem do strony internetowej Instytutu,
informacja o badaniach naukowych, w ktérych kandydat miatby
uczestniczy¢, informacja o warunkach pracy i perspektywach
rozwoju zawodowego, wymagania kwalifikacyjne kandydata,
informacja o liczbie dostepnych stanowisk, dokumenty
aplikacyjne wymagane od kandydata, informacja o terminie,
sposobie i miejscu aplikowania na konkurs, informacja o terminie
rozstrzygniecia konkursu. W ogtoszeniu doprecyzowane zostang
kryteria selekcji z uwzglednieniem ich wagi.

13. Czy w petni wykorzystujemy EURAXESS, by
zagwarantowag, ze nasze wakaty naukowe dosiegna
szerszych odbiorcéow?

Tak, w znacznym stopniu

Tak, jednak ogtoszenia o prace na stronie EURAXESS wymagaja
uzupetnienia o linki do strony internetowej Instytutu ze
szczegotowymi informacjami w zakresie rekrutacji i kryteriow
selekcji. Aktualnie trwajg prace nad uporzgdkowaniem strony
internetowej Instytutu o wszystkie informacje niezbedne dla
kandydata aplikujgcego na stanowisko naukowe w Instytucie.

14. Czy korzystamy z innych narzedzi do
zamieszczania ogtoszen o prace?

Tak, catkowicie

Oprocz portalu EURAXESS oferty pracy na stanowiska naukowe
publikowane sg na stronie Instytutu, w zaktadce Kariera i
wsparcie mobilnosci oraz na stronie Ministerstwa Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego
http://pan.olsztyn.pl/instytut/konkursy-na-stanowiska-naukowe/

15. Czy minimalizujemy obcigzenie
administracyjne do minimum dla kandydata?

Tak, w znacznym stopniu

Kandydaci aplikujg na stanowisko naukowe drogg elektroniczna.
Komisja rekrutacyjna na etapie rekrutacji dopuszcza przedtozenie
kopii dokumentéw. Aktualnie trwajg prace nad uzupetnieniem
zapiséw w Regulaminie przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w IRZiBZ PAN o mozliwo$¢ uzupetnienia nie

dostarczonej przez kandydata dokumentacji w terminie 7 dni.




Etap selekcji i oceny

16. Czy mamy jasne zasady regulujace
wyznaczanie komisji rekrutacyjnych?

Tak, catkowicie

Zgodnie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w IRZiBZ PAN postepowanie rekrutacyjne
przeprowadza Komisja konkursowa powotywana kazdorazowo

w drodze zarzgdzenia Dyrektora Instytutu.

17. Czy mamy jasne zasady dotyczace sktadu
komisji rekrutacyjnych?

Tak, catkowicie

Sktad Komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin przeprowadzania

konkurséw na stanowiska naukowe w IRZiBZ PAN.

W sktad komisji wchodzi od szesciu do osmiu oséb:

e  zastepca dyrektora ds. naukowych,

e przewodniczacy Komisji Rady Naukowej Instytutu ds.
nauki, rozwoju kadry i oceny pracownikéw naukowych,

e kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujgcy o
ustanowienie stanowiska,

e conajmniej jedna osoba z tytutem profesora zatrudniona
w Instytucie, specjalista w dziedzinie naukowej lub
pokrewnej, w ktorej ma by¢ ustanowione stanowisko,

e conajmniej jedna osoba z tytutem naukowym profesora
nie zatrudniona w Instytucie, specjalista w dziedzinie
naukowej lub pokrewnej, w ktdrej ma by¢ ustanowione
stanowisko,

e zewnetrzny ekspert spoza sektora naukowego.

18. Czy komisje sg dostatecznie wyréwnane pod
wzgledem ptci?

Tak, w znacznym stopniu

Zgodnie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w IRZiBZ PAN sktad komisji rekrutacyjnych
powinien by¢ zrdwnowazony pod wzgledem pfci.

Brak rownowagi ptci zdarza sie jesli waski zakres badawczy
wymaga powotania w sktad komisji ekspertéw z pominieciem
kryterium ptci.

19.Czy mamy jasne wytyczne dla komisji
rekrutacyjnych pomagajgce ocenic ,0siggniecia” w
sposob prowadzacy do wyboru najlepszego
kandydata?

Tak, catkowicie

Komisja rekrutacyjna postuguje sie wzorem karty oceny. Karta
oceny podzielona jest na 5 blokéw tematycznych pozwalajgcych
na dokonanie punktowej oceny dorobku naukowego i
kwalifikacji kandydata

Etap zatrudnienia

20. Czy informujemy wszystkich aplikantéw na
koncu procesu selekgc;ji?

Tak, catkowicie

Wyniki konkursdw s3g publikowane na stronie internetowej
Instytutu.

21. Czy przekazujemy odpowiednig informacje
zwrotng wszystkim kandydatom?

Tak, w znacznym stopniu

Kandydaci aplikujgcy na stanowisko otrzymuja droga
elektroniczng informacje o stabych i mocnych stronach swojej

aplikacji.




22. Czy mamy wdrozony odpowiedni mechanizm
sktadania skarg?

Nie

Trwajg prace nad przygotowaniem i wprowadzeniem procedur
sktadania skarg do Regulaminu przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w IRZiBZ PAN.

Ogodlna ocena

23. Czy mamy wdrozony system oceniajacy, czy
OTM-R realizuje swoje cele?

Tak, czesciowo

Dziatu Kadr nadzoruje realizacje polityki OTM-R. Proces OTM-R
jest ciaggle ulepszany.




